
 

 

 

 

 
 

 

COMPLEMENTO REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE (CSR) DEL PIANO STRATEGICO 

DELLA PAC 2023-2027 DELLA REGIONE PUGLIA 

Codice e descrizione 
intervento  

SRG06 LEADER – Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale 

Sotto-intervento B Gestione e animazione delle Strategie di Sviluppo Locale” 

CUP F19F23003530009 

GRUPPO AZIONE LOCALE NUOVO FIOR D’OLIVI S.C.R.L. 

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE 2023-2027 “LA NUOVA ESPERIENZA RURALE” 

	
Avviso per collaborazione professionale strutturata 

approvato con delibera del CdA del 12/06/2026 
 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE 
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Il GAL Nuovo Fior d’Olivi e la Regione Puglia “Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale ed Ambientale” in 
data 15/02/2024 hanno sottoscritto una convenzione per la realizzazione della Strategia di Sviluppo Locale 
(SSL) 2023-2027 denominata “La nuova esperienza Rurale” ed approvata con Determinazione dell’Autorità 
di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 950 del 28/11/2023 e del conseguente Piano di Azione (PdA). 
 
Con Determinazione dell’Autorità di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 291 del 23/04/2026 è stata approvata 
la Domanda di Sostegno n. 54830121163 al fine di attivare il Sottointervento SRG06/B, così come indicato 
nel par. 11.2 dell’Allegato A “Avviso Pubblico SRG06 - LEADER – Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” 
alla Determinazione dell’Autorità di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 108 del 19/06/2023, successivamente 
modificata con la Determinazione n. 121 del 17/07/2023. 
 
Così come previsto dall’art. 6 co. 4.3 della convenzione e dal Piano dei fabbisogni del personale non 
subordinato di cui alla Domanda di Sostegno n. 54830121163, il GAL NUOVO FIOR D’OLIVI, al fine di dotarsi 
di una struttura organizzativa interna adeguata sotto il profilo tecnico-amministrativo in grado di assolvere 
tutte le funzioni assegnate nella gestione dei fondi pubblici in conformità alla struttura indicata nella propria 
SSL, in data 12/06/2026 ha approvato l’Avviso per collaborazione professionale strutturata al fine di avvalersi 
del supporto di professionalità che andranno a costituire il seguente organico: 

Area Direzionale: 
• n. 1 Direttore 
Area Amministrazione e controllo: 
• n. 1 Responsabile Amministrativo e Finanziario 
Area Tecnica: 
• n. 2 Responsabili di Azione 
• n. 1 Responsabile Monitoraggio e Valutazione 
Area Animazione: 
• n. 2 Responsabile Animazione 
• n. 1 Addetto alla comunicazione; 

Il suddetto Avviso, a far data dal 24/07/2026, è stato pubblicato sul sito istituzionale del GAL e sull’albo 
pretorio delle Amministrazioni Comunali socie. 
 
Di seguito si riporta, relativamente a ciascun profilo, la graduatoria finale approvata dal Consiglio di 
Amministrazione del GAL del 24/10/2026, a seguito delle valutazioni dei curricula pervenuti e dei successivi 
colloqui, svolti da parte di una Commissione giudicatrice appositamente costituita.  
Il candidato indicato in grassetto, a seguito della citata procedura di valutazione, è colui che ha ottenuto il 
miglior punteggio e sarà pertanto potenzialmente incaricabile dal GAL in base  alle effettive esigenze della 
società nel corso della durata della Convenzione con la Regione Puglia. 
La presente graduatoria avrà validità, ai fini di un possibile scorrimento, fino a 6 mesi dalla data di 
pubblicazione, con riguardo alle candidature ritenute complessivamente idonee e segnalate in corsivo. 
L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di 
conferimento degli incarichi da parte del GAL. 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

2 

Profilo professionale Area Direzionale – n. 1 Direttore 

Candidati Valutazione 
CV 

Valutazione 
Colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Paolo MACCHIARULO 30/60 40/40 70/100 

 
Profilo professionale Area Amministrazione e Controllo – n. 1 Responsabile Amministrativo e Finanziario 

Candidati Valutazione 
CV 

Valutazione 
Colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Paola MARTUCCI 10/60 30/40 40/100 

 
Profilo professionale Area Tecnica – n. 2 Responsabili di Azione 

Candidati Valutazione 
CV 

Valutazione 
Colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Gian Marco 
LUCARELLI 

40/60 30/40 70/100 

Emanuele CARBONE 30/60 40/40 70/100 

 
Profilo professionale Area Animazione - n. 2 Responsabile Animazione 

Candidati Valutazione 
CV 

Valutazione 
Colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Michele COTUGNO 10/60 40/40 50/100 

Francesca PIERNO 10/60 40/40 50/100 

Andrea GELAO 10/60 30/40 40/100 

 
Profilo professionale Area Animazione - n. 1 Addetto alla comunicazione 

Candidati Valutazione CV Valutazione 
Colloquio 

Valutazione 
complessiva 

Raffaele 
PICCOLOMINI 

20/60 40/40 60/100 

Giorgia ZIPPO 10/60 40/40 50/100 

Michele COTUGNO 10/60 30/40 40/100 

 
Bitonto, 24/10/2026 


