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COMPLEMENTO REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE (CSR) DEL PIANO
STRATEGICO
DELLA PAC 2023-2027 DELLA REGIONE PUGLIA

Codice e descrizione
intervento

SRG06 | LEADER — Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale

Sotto-intervento B Gestione e animazione delle Strategie di Sviluppo Locale”

cup F19F23003530009

GRUPPO AZIONE LOCALE NUOVO FIOR D’OLIVI S.C.R.L.

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE 2023-2027 “LA NUOVA ESPERIENZA RURALE”

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA RACCOLTA DI
CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE DI CUI ALL’AVVISO PER COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE STRUTTURATA APPROVATO CON DELIBERA DEL CDA DEL
12/06/2026

Approvato con delibera del CdA del 29/07/2026
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OGGETTO

Individuazione e nomina di n. 3 (tre) membri della Commissione esaminatrice per la procedura di selezione

indicata in oggetto.

PREMESSO CHE
e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL in data 12/06/2026 & stato approvato I’Avviso
pubblico per collaborazione professionale strutturata finalizzato alla selezione dei seguenti profili professionali:
- n.1Direttore
- n.1Responsabile Amministrativo e Finanziario
- n. 2 Responsabili di Azione
- n.1Responsabile Monitoraggio e Valutazione
- n. 2 Responsabile Animazione
- n.1Addetto alla comunicazione
e aisensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico la verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature &
effettuata da una Commissione appositamente nominata con delibera del CdA, composta da un numero dispari di

componenti, minimo tre: un Presidente e altri due componenti, coadiuvati da uno o pil segretari.

S| RENDE NOTO CHE
Il GAL intende procedere all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 3 (tre) soggetti idonei a
ricoprire la funzione di Componente della Commissione giudicatrice di cui all’avviso pubblico per collaborazione

professionale strutturata approvato con delibera del cda del 12/06/2026 .

REQUISITI RICHIESTI
e comprovata esperienza e competenza nelle materie attinenti alla programmazione LEADER e/o procedure di
selezione del personale o affini;
o disponibilita a svolgere le attivita richieste compatibilmente con il calendario della selezione;
e assenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita, in particolare:
- non ricoprire cariche politiche;
- non essere rappresentante sindacale o designato da organizzazioni sindacali;
- non essere coniuge, parente o affine fino al quarto grado di alcuno dei candidati partecipanti alla
selezione;
- non essere coniuge, parente o affine fino al quarto grado di alcuno dei componenti il Consiglio di
Amministrazione del GAL.
- non essere stato/a dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o

negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001.
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno inviare, a pena di esclusione, tramite PEC all'indirizzo galnuovofiordolivi@pec.it la

seguente documentazione:
1. Istanza di candidatura secondo il modello allegato A;
2. Curriculum vitae datato e firmato, con evidenza delle esperienze e dei titoli rilevanti;
3. Copia di documento di identita in corso di validita.
Nell’oggetto della PEC indicare: “Manifestazione di interesse - Nomina componenti della Commissione giudicatrice

di cui all’avviso per collaborazione professionale strutturata, approvato con delibera del CdA del 12/06/2026”

TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le candidature devono pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del 17.08.2026.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE E NOMINA

Le candidature perverranno al Consiglio di Amministrazione che, avuto riguardo alle competenze e alle
incompatibilita segnalate, procedera alla nomina della commissione mediante apposita deliberazione.

L’elenco dei nominativi da incaricare e il calendario delle attivita della Commissione saranno pubblicati sul sito del

GAL e comunicati ai candidati via PEC.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso previsto e di euro 200,00 oltre IVA se dovuta a giornata, per un impegno previsto di n. 4 giornate max.

TRATTAMENTO DEI DATI
| dati personali forniti saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

Il Presidente

Antonio SARACINO

SARACINO"ANTONIO
2026.07:31. 10:24:14

CN=SARACINO ANTONIO
C=IT

2.5.4.4=SARACINO
2.5.4.42=ANTONIO

RSA/2048 bits



ALLEGATO A

Il/La_sottoscritto/a
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Spett.le
Consiglio di Amministrazione del

GAL NUOVO FIOR D’OLIVI

nato/a_a

prov.

il C.F.

residente_a

alla via/piazza

n.__ CAP

tel. email

pec

Manifesta il proprio interesse

a presentare la propria candidatura per la nomina di componente della commissione giudicatrice di cui all’avviso per

collaborazione professionale strutturata approvato con delibera del cda del 12/06/2026.

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali nella quale incorre chi rende dichiarazioni mendaci anche a norma

dell'art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

1. diesserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 1;

2. digodere dei diritti civili e politici;

3. diessere idoneo/a fisicamente alle mansioni da assegnarsi;

4. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal

Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale;

5. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego/a presso una Pubblica

Amministrazione;

1 Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente;
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di non incorrere in cause di incompatibilita od in condizioni di conflitto di interesse con riferimento all’'incarico oggetto

dell’awviso;

di non essere collocato in quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014), ai fini del divieto ai

sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. 95 del 2012 come convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135;

I'assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione (CDA) e loro

coniuge, parente o affine fino al quarto grado;

non ricoprire cariche politiche;

non essere rappresentante sindacale o designato da organizzazioni sindacali;

non essere coniuge, parente o affine fino al quarto grado di alcuno dei candidati partecipanti alla selezione;

di non essere stato/a dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non potendo svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti

privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri;

di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni; nonché di avere
piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché conoscenza ed accettazione delle

norme, condizioni e prescrizioni dettate dall’avviso stesso;

di possedere una comprovata esperienza e competenza nelle materie attinenti alla programmazione LEADER e/o

procedure di selezione del personale;

di rendersi disponibile, laddove richiesto, a mettere a disposizione del GAL la documentazione attestante le esperienze

professionali e/o formative indicate nel CV.

Luogo e data

Firmato

Allegati:

1. copiadiun documento d’identita e codice fiscale in corso di validita;
2. curriculum vitae datato e firmato.
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(174 ERET o] o el g1 4 (oY £ NS nato/a a ..cceeeeeieeceeeenee [1 T dichiara di aver preso visione
dell’informativa di cui all’art. ai sensi dell’art. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION
- GDPR), con il quale & stato emanato il Codice in materia di protezione dei dati personali ed autorizza la Societa GAL Nuovo
Fior d’Olivi al trattamento dei propri dati personali ai sensi del predetto decreto.

Firmato

Informativa ai sensi dell’art. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION - GDPR) e della
normativa nazionale:
GAL Nuovo Fior d’Olivi, in qualita di titolare del trattamento con sede legale in Via F. Saponieri n. 3, CAP 70032 Bitonto (BA)

email: info@galnuovofiordolivi.it pec: galnuovofiordolivi@pec.it tel. 080.8171641, trattera i dati personali conferiti con la

presente domanda di partecipazione, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita prevista dal
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), esclusivamente per |'esecuzione delle attivita connesse all’espletamento del presente
awviso, ivi incluse le finalita di archiviazione e gestione della documentazione ricevuta.

| trattamenti dei dati personali connessi all’espletamento della presente procedura hanno luogo presso gli uffici della Societa. |
trattamenti sono effettuati da persone autorizzate, istruite e impegnate alla riservatezza e preposte alle relative attivita in
relazione alle finalita perseguite. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo nei casi espressamente previsti dalla legge, con
particolare riguardo alle norme in materia di trasparenza e pubblicita. A tal fine i provvedimenti approvati dagli organi
competenti e i relativi esiti (es. graduatorie di merito) verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle
norme in materia e attraverso il sito internet della Societa.

Il conferimento dei dati richiesti nella presente modulistica € obbligatorio e il loro mancato inserimento preclude la possibilita
di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione nonché agli adempimenti conseguenti inerenti alla procedura di
selezione.

| dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione
europea, come ad esempio, per la trasmissione degli atti alle autorita pubbliche preposte. Non si prevede il trasferimento dei
dati verso paesi al di fuori dell’'Unione Europea.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario all’espletamento della procedura e delle attivita, connesse e strumentali,
alla gestione del presente avviso, con particolare riguardo alla gestione amministrativo-contabile delle attivita e agli obblighi di
tenuta della documentazione che verra realizzata in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dal GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica o la limitazione, I'aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti,
nonché di opporsi al loro trattamento, presentando apposita istanza alla Societa.

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti hanno — altresi - il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali secondo le procedure previste dalla Legge.
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