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PREMESSA

Il GAL Nuovo Fior d’Olivi e la Regione Puglia “Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale ed Ambientale” in
data 15/02/2024 hanno sottoscritto una convenzione per la realizzazione della Strategia di Sviluppo Locale
(SSL) 2023-2027 denominata “La nuova esperienza Rurale” ed approvata con Determinazione dell’Autorita
di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 950 del 28/11/2023 e del conseguente Piano di Azione (PdA).

Con Determinazione dell’Autorita di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 291 del 23/04/2026 é stata
approvata la Domanda di Sostegno n. 54830121163 al fine di attivare il Sottointervento SRG06/B, cosi come
indicato nel par. 11.2 dell’Allegato A “Avviso Pubblico SRG06 - LEADER — Attuazione delle Strategie di
Sviluppo Locale” alla Determinazione dell’Autorita di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 108 del 19/06/2023,
successivamente modificata con la Determinazione n. 121 del 17/07/2023.

Per quanto sopra premesso ed al fine di garantire una completa e concreta attuazione dei Sottointerventi
SRGO6/A/B il GAL Nuovo Fior d’Olivi, in ragione della mancanza di apposito personale interno strutturato,
nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Interno del GAL e della Domanda di Sostegno su
richiamata, intende avvalersi del supporto di professionalita che andranno a costituire il seguente organico:

Area Direzionale:
e n.1 Direttore

Area Amministrazione e controllo:
e n.1 Responsabile Amministrativo e Finanziario

Area Tecnica:
e n.2 Responsabili di Azione
e n.1 Responsabile Monitoraggio e Valutazione

Area Animazione:
e n. 2 Responsabile Animazione
e n.1 Addetto alla comunicazione
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1. PROFILO RICHIESTO: DIRETTORE

Il Direttore ricopre tutte le funzioni inerenti I’attuazione dei programmi, piani e progetti esecutivi secondo
le disposizioni della Regione Puglia ed una volta approvati dal CdA. Il direttore coordina le attivita svolte dal
personale in organico e da strutture e consulenze esterne. Il direttore e responsabile della gestione del GAL
e le sue attivita sono incompatibili con le funzioni di istruttoria e controllo dei progetti.

In particolare spettano al Direttore le seguenti funzioni:

e dirige, nel senso pill ampio, la fase di esecuzione della SSL e del relativo Piano di Azione;

e assicura il raccordo tra la struttura tecnico-amministrativa ed il CdA, assistendo alle sedute di
quest’ultimo e fornendo il supporto tecnico al Presidente e alle decisioni del Consiglio;

e coordina le attivita interne di assistenza, autovalutazione, valutazione, monitoraggio della SSL,
verificando la raccolta e diffusione dei flussi informativi, finanziari e fisici secondo i tempi operativi
prestabiliti dalla Regione Puglia;

e coordina i rapporti tra GAL, CdA, prestatori di servizi e Uffici Regionali responsabili dell’attuazione della
SSL;

e con il supporto del Responsabile Amministrativo e Finanziario predispone la relazione annuale sulla
gestione al Consiglio di amministrazione evidenziandone lo stato di avanzamento ed attuazione della
SSL, evidenziandone eventuali problemi che possono determinare scostamenti;

e ha la rappresentanza tecnica del GAL nei confronti della Regione Puglia e di altre Istituzioni, con la
conseguente partecipazione a riunioni informative e di coordinamento all'interno ed all’esterno
dell’area GAL;

e cura i rapporti con istituti di credito e quelli istituzionali in genere;

e gestisce i rapporti con il personale;

e gestisce i rapporti con i destinatari ultimi e gli uffici regionali;

e predispone una adeguata procedura di controllo tale da garantire il controllo fisico, procedurale,
finanziario e temporale sull’attuazione degli interventi;

e verifica, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario, lo stato della spesa in base agli
obiettivi di budget ed al rispetto dei termini di pagamento;

e garantisce la disponibilita degli atti formali e/o documenti giustificativi ed il supporto tecnico-
logistico per le verifiche ed i sopralluoghi che verranno effettuati dagli organi competenti;

e supervisiona la redazione di bandi GAL e relativa profilatura sul portale SIAN secondo quanto previsto
dalle linee guida regionali avvalendosi del supporto del responsabile di azione;

e coordina tutte le attivita necessarie, attribuendo i relativi compiti e funzioni alle risorse umane
interne ed esterne che collaborano con il GAL, ai fini dell’espletamento delle procedure previste con
I’OP e il portale SIAN per le domande di sostegno e di pagamento;

e supervisione delle attivita di istruttoria tecnico-amministrativa e controllo espletate e Ila
trasmissione degli elenchi diliquidazione al Responsabile Regionale;

e supervisiona la conservazione presso la sede del GAL dei documenti giustificativi di spesa in originale ai
fini del controllo tecnico amministrativo;

e salvo diverse deliberazioni del CdA, funge da responsabile del procedimento dei bandi;

e assicura il coordinamento di tutte le attivita di realizzazione della SSL;

e predispone le proposte di varianti alla SSL e conseguente rimodulazione dei piani finanziari da
inoltrare alla Regione Puglia;
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e fornisce il supporto tecnico-finanziario al CdA per l'assunzione di deliberazioni di carattere
finanziario;

e esprime, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario, parere preventivo sulla
copertura finanziaria dei singoli interventi;

e attua gli impegni di pagamento assunti dal GAL a seguito di delibera del CdA verificandone la
coerenza con le leggi e le normative vigenti in materia;

e assume le iniziative relative all’attuazione degli interventi di cooperazione transnazionale, a regia diretta
GAL e di animazione territoriale in genere secondo le indicazioni di merito fornite dal Presidente e dal
CdA;

e partecipa a qualsiasi iniziativa, seminario o convegno, sul territorio nazionale ed europeo,
funzionale alla attuazione della SSL, secondo le indicazioni di merito fornite dal Presidente e dal CdA;

e rende esecutivi i deliberati assunti dal CdA e dall’Assemblea dei soci;

e predispone adeguate misure per evitare conflitti di interesse quando persone che occupano
posizioni di responsabilita o svolgono incarichi di verifica e autorizzazione delle domande assumono
altre funzioni al di fuori del GAL;

e programma i flussi finanziari, gestisce i rapporti con [Ilstituto di credito e le pratiche di
fideiussione in caso di anticipi;

e ¢ responsabile delle procedure inerenti gli adempimenti per il controllo autocertificazione DPR
445/2000;

e ¢ responsabile delle procedure inerenti gli adempimenti della L. 241/90 e ss.mm.ii. “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e ¢ responsabile delle procedure inerenti gli adempimenti delle norme in materia di contratti pubblici e
relative disposizioni sulla sicurezza e regolarita del lavoro;

e & responsabile delle procedure inerenti gli adempimenti relativi al D.Lgs 36/2023 “Codice dei
contratti pubblici e concessioni di lavori, servizi e forniture”;

e ¢ responsabile delle procedure inerenti gli adempimenti della normativa vigente a cui il GAL deve
adeguarsi ai fini della attuazione della SSL.

e ogni altra attivita afferente al suo ruolo ed utile al conseguimento degli obiettivi del GAL.

La tipologia di rapporto professionale proposta € il contratto di consulenza professionale con partita iva
oppure il contratto di collaborazione continuativa e prevalentemente personale.

L’incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e terminera il 31 dicembre 2029. La
durata del contratto sara stabilita in funzione della decorrenza dell'incarico e delle effettive esigenze di
avvalersi del professionista che il GAL avra nel corso della durata della Convenzione con la Regione Puglia.
L'importo massimo lordo previsto per I'espletamento dell’attivita oggetto dell’avviso € pari ad Euro 300,00
a giornata per un impegno di 150 giornate lavorative annue ed un importo annuo totale di € 45.000,00.
L'onorario e da intendersi al lordo delle imposte e al netto di IVA e CAP se dovuti. Il compenso sara
riconosciuto esclusivamente sulla base delle giornate effettivamente lavorate e risultanti da apposita
relazione e, comunque, previa disponibilita finanziaria del GAL rispetto ai pagamenti da parte dell’OP AGEA.
L'impegno annuo giornaliero € incrementabile per sopravvenute esigenze organizzative e per eventuali
proroghe alla scadenza del 31/12/2029.

La sede prevalente di svolgimento dell’incarico & la sede operativa del GAL.

Si precisa che in base alle disposizioni della Regione Puglia il limite massimo delle giornate lavorabili in un
GAL é pari a 215 giornate e tale massimale e da intendersi anche nell’ipotesi in cui lo stesso professionista
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assuma incarichi in diversi GAL. Pertanto sara cura del GAL verificare I'esistenza ed il relativo impegno in
eventuali ulteriori incarichi ricoperti dal professionista.

E fatto assoluto divieto di assumere direttamente o indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o
studi finanziati con il PAL o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni
da svolgere.

Requisiti di ammissione

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del D.lgs. 11 aprile
2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita” e ss.mm.ii escludendo ogni forma di discriminazione
ingiustificata, nonché il rispetto della disciplina prevista in materia di trasparenza. Per partecipare alla
selezione e richiesto il possesso, pena I'esclusione, dei seguenti requisiti (generali e specifici), che dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e capacita tecnico professionali di seguito
elencati:

Requisiti generali:

e avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE e richiesto anche nel Paese di origine o di provenienza);

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

e idoneita fisica alle mansioni da assegnarsi;

e assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli
stati di appartenenza o provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni
o societa;

e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o societa, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;

e assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione
(CDA) e i loro familiari.

e non essere stato dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non
potendo svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.



SVILUPPO RURALE ‘\“

P e e e e e e e
FRRREENR DR RN R L] | o o

CSR PUGLIAZS

Requisiti specifici:

Diploma di Laurea (DL) ordinamento previgente al DM 509/99 in: Economia e commercio, Economia
aziendale, Economia delle amministrazioni pubbliche e dele istituzioni internazionali, Economia e
gestione dei servizi, Laurea Specialistica (LS) della classe DM 509/99: LS 64/S Scienze dell’economia, LS
84/S Scienze economico-aziendali; Laurea Magistrale (LM) della classe DM 270/04: LM-56 Scienze
dell’economia, LM-77 Scienze economico-aziendali; ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondo la
normativa vigente. Per i titoli di studio conseguiti all’estero, i candidati devono, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, essere in possesso del provvedimento
di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente ovvero aver attivato presso
I’Autorita competente la procedura di equivalenza. | candidati saranno ammessi con riserva alla prova
concorsuale in attesa dell’emanazione del suddetto provvedimento.

comprovata esperienza, diretta o indiretta per il tramite di altre imprese, per le Amministrazioni Pubbliche
o altri organismi di diritto pubblico, in attivita di supporto specialistico nella programmazione e gestione
di programmi o progetti cofinanziati con fondi UE.

Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, sara considerato come
criterio preferenziale:

esperienza professionale specifica negli ultimi cinque anni in un GAL calcolati procedendo a ritroso dalla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione.
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2. PROFILO RICHIESTO: RESPONSABILE AMMINISTRATIVO-
FINANZIARIO

Il Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) ricopre le funzioni attinenti alla gestione economico-
finanziaria ed amministrativa dei piani e dei progetti esecutivi approvati dal CdA. In particolare cura i
rapporti amministrativi della struttura per l'attuazione dei progetti e svolge attivita di supporto e
collaborazione con il Direttore.

In particolare al Responsabile Amministrativo e Finanziario spettano le seguenti mansioni e attivita:

cura della correttezza formale e della regolarita amministrativa, previa verifica della copertura
finanziaria, delle procedure e degli atti predisposti dal GAL in attuazione alla SSL;

sovrintende I'espletamento della funzione amministrativa e finanziaria e contabile in stretto
raccordo con i consulenti esterni;

sovrintende e verifica i servizi erogati dai consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del
lavoro;

assiste il Consiglio di Amministrazione e I’Assemblea dei Soci nella redazione delle relative delibere,
fungendone da segretario

predispone la rendicontazione dei progetti e degli interventi previsti dalla SSL a regia GAL,
predisponendo le relative domande di sostegno e di pagamento secondo le modalita definite dalla
Regione Puglia;

organizza il sistema di gestione documentale, e ne verifica il corretto funzionamento;

assiste agli audit da parte degli Enti preposti, assicurando la disponibilita della documentazione
necessaria;

assiste il Direttore nella redazione di eventuali proposte di variazione della SSL;

assiste il Direttore nelle relazioni con i fornitori e nell’esecuzione dei contratti;

svolge attivita propedeutiche alle riunioni del CdA, dell’Assemblea dei Soci o ad altre riunioni, ivi
compresa, a titolo esemplificativo, la predisposizione di fascicoli documentali;

predispone gli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione del CdA;

predispone gli atti per la convocazione del CdA e dell’Assemblea dei soci;

collabora con il Direttore alla predisposizione di convenzioni ed incarichi;

predispone il regolamento interno, le procedure per 'acquisizione di forniture beni e servizi e per
I'individuazione dei consulenti dalla short list da inoltrare al Direttore e da sottoporre agli organi
decisionali, fungendone, salvo diverse deliberazioni degli organismi decisionali, da responsabile del
procedimento;

si occupa della gestione economico finanziaria della SSL;

gestisce e detiene la cassa contanti per spese minute;

collabora con il Direttore al monitoraggio e alla predisposizione del materiale per controllo
autocertificazione.

ogni altra attivita afferente al suo ruolo di responsabile amministrativo utile al conseguimento degli
obiettivi del GAL.

Inoltre il RAF, a supporto del Direttore:

€ corresponsabile della corretta attuazione della SSL in osservanza delle disposizioni della Regione
Puglia, indicazioni, delibere e decisioni del CdA, cui risponde del proprio operato;
gestisce i rapporti con il CdA e I’Assemblea dei Soci;
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e coordina ed e responsabile ultimo, nei confronti del CdA, dell’applicazione del regolamento
interno;

e partecipa insieme al Direttore alle attivita di coordinamento dei GAL ed alle Commissioni Regionali
secondo le indicazioni del Presidente e del CdA;

e partecipa a qualsiasi iniziativa, seminario o convegno, sul territorio nazionale ed europeo,
funzionale alla attuazione della SSL, secondo le indicazioni di merito fornite dal Presidente e dal CdA;

e ¢ responsabile delle procedure inerenti gli adempimenti relativi al D.Lgs 36/2023 “Codice dei
contratti pubblici e concessioni di lavori, servizi e forniture”;

e ¢ responsabile delle procedure inerenti gli adempimenti della normativa vigente a cui il GAL deve
adeguarsi ai fini della attuazione della SSL;

e ogni altra attivita afferente al suo ruolo ed utile al conseguimento degli obiettivi del GAL.

La tipologia di rapporto professionale proposta € il contratto di consulenza professionale con partita iva
oppure il contratto di collaborazione continuativa e prevalentemente personale.

L’incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e terminera il 31 dicembre 2029. La
durata del contratto sara stabilita in funzione della decorrenza dell'incarico e delle effettive esigenze di
avvalersi del professionista che il GAL avra nel corso della durata della Convenzione con la Regione Puglia.
L'importo massimo lordo previsto per I'espletamento dell’attivita oggetto dell’avviso € pari ad Euro 250,00
a giornata per un impegno di 130 giornate lavorative annue ed un importo annuo totale di € 32.500,00.
L'onorario € da intendersi al lordo delle imposte e al netto di IVA e CAP se dovuti. Il compenso sara
riconosciuto esclusivamente sulla base delle giornate effettivamente lavorate e risultanti da apposita
relazione e, comunque, previa disponibilita finanziaria del GAL rispetto ai pagamenti da parte dell’OP AGEA.
L'impegno annuo giornaliero € incrementabile per sopravvenute esigenze organizzative e per eventuali
proroghe alla scadenza del 31/12/2029.

Si precisa che in base alle disposizioni della Regione Puglia il limite massimo delle giornate lavorabili in un
GAL é pari a 215 giornate e tale massimale e da intendersi anche nell’ipotesi in cui lo stesso professionista
assuma incarichi in diversi GAL. Pertanto sara cura del GAL verificare I'esistenza ed il relativo impegno in
eventuali ulteriori incarichi ricoperti dal professionista.

E fatto assoluto divieto di assumere direttamente o indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o
studi finanziati con il PAL o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni
da svolgere.

Requisiti di ammissione

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del D.lgs. 11 aprile
2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita” e ss.mm.ii escludendo ogni forma di discriminazione
ingiustificata, nonché il rispetto della disciplina prevista in materia di trasparenza. Per partecipare alla
selezione e richiesto il possesso, pena I'esclusione, dei seguenti requisiti (generali e specifici), che dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e capacita tecnico professionali di seguito
elencati:
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Requisiti generali:

e avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE e richiesto anche nel Paese di origine o di provenienza);

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

e idoneita fisica alle mansioni da assegnarsi;

e assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli
stati di appartenenza o provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni
o societa;

e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o societa, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;

e assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione
(CDA) e i loro familiari;

e non essere stato dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non
potendo svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Requisiti specifici:

e Diploma di Laurea (DL) ordinamento previgente al DM 509/99 in: Economia e commercio; Laurea
Magistrale (LM) della classe DM 270/04: LM-56 Scienze dell’economia, LM-77 Scienze economico-
aziendali; Laurea Specialistica (LS) della classe DM 509/99: LS 64/S Scienze dell’economia, LS 84/S Scienze
economico-aziendali; ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente. Per i titoli di
studio conseguiti all’estero, i candidati devono, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione, essere in possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
previsto dalla normativa italiana vigente ovvero aver attivato presso I’Autorita competente la procedura di
equivalenza. | candidati saranno ammessi con riserva alla prova concorsuale in attesa dell’emanazione del
suddetto provvedimento.

e comprovata esperienza, diretta o indiretta per il tramite di altre imprese, per le Amministrazioni Pubbliche
o altri organismi di diritto pubblico in attivita di supporto specialistico per I'amministrazione e
rendicontazione di interventi finanziati con fondi UE.

Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, saranno considerati come

criteri preferenziali:

e esperienza professionale specifica negli ultimi cinque anni in un GAL calcolati procedendo a ritroso dalla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione.
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3. PROFILO RICHIESTO: RESPONSABILE DI AZIONE

Il Responsabile di Azione ricopre le funzioni di coordinamento e gestione amministrativa delle azioni e
relativi interventi a bando della SSL.
In particolare spettano al responsabile di azione le seguenti funzioni:
e predisposizione VeCi sul sistema informatico della Rete Rurale Nazionale, secondo quanto previsto
dalle linee guida regionali;
e redazione di bandi GAL e relativa profilatura sul portale SIAN;
e adempimenti di pubblicazione nel B.U.R.Puglia dell’avviso pubblico ed atti connessi;
e partecipa e presiede alle Commissioni Tecniche di Valutazione per l'istruttoria delle domande di
sostegno pervenute a seguito di bando GAL;
e chiusura istruttoria sul portale SIAN delle domande di sostegno pervenute a seguito di bando GAL,;
e coordina, prende atto e monitora la documentazione inerente le richieste di anticipo, acconto e
saldo da parte dei beneficiari: raccolta della documentazione ed inoltro ai tecnici incaricati
delle istruttorie e dei controlli amministrativi sulle domande di pagamento;
e ogni altra attivita afferente al suo ruolo ed utile al conseguimento degli obiettivi del GAL.

La tipologia di rapporto professionale proposta € il contratto di consulenza professionale con partita iva
oppure il contratto di collaborazione continuativa e prevalentemente personale.

L'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e terminera il 31 dicembre 2029. La
durata del contratto sara stabilita in funzione della decorrenza dell'incarico e delle effettive esigenze di
avvalersi del professionista che il GAL avra nel corso della durata della Convenzione con la Regione Puglia.
L'importo massimo lordo previsto per I'espletamento dell’attivita oggetto dell’avviso € pari ad Euro 200,00
a giornata per un impegno di 85 giornate lavorative annue ed un importo annuo totale di € 17.000,00.
L'onorario e da intendersi al lordo delle imposte e contributi previdenziali e al netto di IVA e CAP se dovuti.
Il compenso sara riconosciuto esclusivamente sulla base delle giornate effettivamente lavorate e risultanti
da apposita relazione e, comunque, previa disponibilita finanziaria del GAL rispetto ai pagamenti da parte
dell’OP AGEA. L'impegno annuo giornaliero & incrementabile per sopravvenute esigenze organizzative e per
eventuali proroghe alla scadenza del 31/12/2029.

Si precisa che in base alle disposizioni della Regione Puglia il limite massimo delle giornate lavorabili in un
GAL é pari a 215 giornate e tale massimale e da intendersi anche nell’ipotesi in cui lo stesso professionista
assuma incarichi in diversi GAL. Pertanto sara cura del GAL verificare I'esistenza ed il relativo impegno in
eventuali ulteriori incarichi ricoperti dal professionista.

E fatto assoluto divieto di assumere direttamente o indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o
studi finanziati con il PAL o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni
da svolgere.

Requisiti di ammissione

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del D.lgs. 11 aprile
2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita” e ss.mm.ii escludendo ogni forma di discriminazione
ingiustificata, nonché il rispetto della disciplina prevista in materia di trasparenza. Per partecipare alla
selezione e richiesto il possesso, pena I'esclusione, dei seguenti requisiti (generali e specifici), che dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e capacita tecnico professionali di seguito
elencati:
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Requisiti generali:

e avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE e richiesto anche nel Paese di origine o di provenienza);

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

e idoneita fisica alle mansioni da assegnarsi;

e assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli
stati di appartenenza o provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni
o societa;

e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o societa, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;

e assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione
(CDA) e i loro familiari;

e non essere stato dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non
potendo svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Requisiti specifici:

¢ Diploma di Laurea (DL) ordinamento previgente al DM 509/99 in: Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria
edile, Ingegneria gestionale, Scienze agrarie, Economia e commercio; Laurea Specialistica (LS) della classe
DM 509/99: LS 3/S Architettura del paesaggio, LS 4/S Architettura e ingegneria edile, LS 28/S Ingegneria
civile; LS 34/S Ingegneria gestionale, LS 64/S Scienze dell’economia, LS 77/S Scienze e tecnologie agrarie,
LS 84/S Scienze economico-aziendali; Laurea Magistrale (LM) della classe DM 270/04: LM-3 Architettura
del paesaggio, LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; Laurea Magistrale (LM): LM-23
Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-31 Ingegneria
gestionale, LM-56 Scienze dell’economia, LM-69 Scienze e tecnologie agrarie; LM-77 Scienze economico-
aziendali; ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente. Per i titoli di studio
conseguiti all’estero, i candidati devono, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione, essere in possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
previsto dalla normativa italiana vigente ovvero aver attivato presso I’Autorita competente la procedura di
equivalenza. | candidati saranno ammessi con riserva alla prova concorsuale in attesa dell’emanazione del
suddetto provvedimento.

e comprovata esperienza, diretta o indiretta per il tramite di altre imprese, per le Amministrazioni Pubbliche
o altri organismi di diritto pubblico, nella gestione di programmi e progetti finanziati con fondi UE.

Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, saranno considerati come

criteri preferenziali:

e esperienza professionale specifica negli ultimi cinque anni in un GAL calcolati procedendo a ritroso dalla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione.
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4. PROFILO RICHIESTO: RESPONSABILE MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE

Il Responsabile del Monitoraggio del GAL ¢ la figura incaricata di seguire e valutare |'attuazione del Piano di
Azione Locale (PAL) e dei progetti finanziati dal GAL, assicurando il rispetto degli obiettivi e dei risultati
previsti.

In particolare al Responsabile del Monitoraggio compete:

e |’elaborazione e la implementazione di un piano di monitoraggio complessivo della SSL e del PAL;

e |a redazione dei report di monitoraggio relativi agli impegni, alle spese e al livello di attuazione fisica e
finanziaria degli interventi previsti dal PAL secondo i modi e i tempi dettati dalla Regione Puglia;

e |a gestione dell'intero processo Valutativo e di elaborazione dei report periodici (almeno uno intermedio
e uno finale) che dovranno "guidare" la fase attuativa del PAL e quindi consentire eventuali
riprogrammazioni e/o rielaborazioni delle Azioni e degli interventi pianificati.

e ogni altra attivita afferente al suo ruolo ed utile al conseguimento degli obiettivi del GAL.

La tipologia di rapporto professionale proposta € il contratto di consulenza professionale con partita iva
oppure il contratto di collaborazione continuativa e prevalentemente personale.

L'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e terminera il 31 dicembre 2029. La
durata del contratto sara stabilita in funzione della decorrenza dell'incarico e delle effettive esigenze di
avvalersi del professionista che il GAL avra nel corso della durata della Convenzione con la Regione Puglia.
L'importo massimo lordo previsto per I'espletamento dell’attivita oggetto dell’avviso € pari ad Euro 200,00
a giornata per un impegno di 50 giornate lavorative annue ed un importo annuo totale di € 10.000,00.
L'onorario e da intendersi al lordo delle imposte e contributi previdenziali e al netto di IVA e CAP se dovuti.
Il compenso sara riconosciuto esclusivamente sulla base delle giornate effettivamente lavorate e risultanti
da apposita relazione e, comunque, previa disponibilita finanziaria del GAL rispetto ai pagamenti da parte
dell’OP AGEA. L'impegno annuo giornaliero & incrementabile per sopravvenute esigenze organizzative e per
eventuali proroghe alla scadenza del 31/12/2029.

Si precisa che in base alle disposizioni della Regione Puglia il limite massimo delle giornate lavorabili in un
GAL é pari a 215 giornate e tale massimale e da intendersi anche nell’ipotesi in cui lo stesso professionista
assuma incarichi in diversi GAL. Pertanto sara cura del GAL verificare I'esistenza ed il relativo impegno in
eventuali ulteriori incarichi ricoperti dal professionista.

E fatto assoluto divieto di assumere direttamente o indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o
studi finanziati con il PAL o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni
da svolgere.

Requisiti di ammissione

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del D.lgs. 11 aprile
2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita” e ss.mm.ii escludendo ogni forma di discriminazione
ingiustificata, nonché il rispetto della disciplina prevista in materia di trasparenza. Per partecipare alla
selezione e richiesto il possesso, pena I'esclusione, dei seguenti requisiti (generali e specifici), che dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e capacita tecnico professionali di seguito
elencati:
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Requisiti generali:

e avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE e richiesto anche nel Paese di origine o di provenienza);

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

e idoneita fisica alle mansioni da assegnarsi;

e assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli
stati di appartenenza o provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni
o societa;

e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o societa, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;

e assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione
(CDA) e i loro familiari;

e non essere stato dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non
potendo svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Requisiti specifici:

e Diploma di Laurea (DL) ordinamento previgente al DM 509/99 in: Economia e commercio, Scienze
economiche, statistiche e sociali; Laurea Specialistica (LS) della classe DM 509/99: LS 64/S Scienze
dell’economia, LS 84/S Scienze economico-aziendali, LS 91/S Statistica economica, finanziaria ed
attuariale; Laurea Magistrale (LM) della classe DM 270/04: LM-56 Scienze dell’economia, LM-77 Scienze
economico-aziendali, LM-82 Scienze statistiche; ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondo la
normativa vigente. Per i titoli di studio conseguiti all’estero, i candidati devono, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, essere in possesso del provvedimento
di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente ovvero aver attivato presso
I’Autorita competente la procedura di equivalenza. | candidati saranno ammessi con riserva alla prova
concorsuale in attesa dell’emanazione del suddetto provvedimento.

e comprovata esperienza, diretta o indiretta per il tramite di altre imprese, per le Amministrazioni Pubbliche o
altri organismi di diritto pubblico, in attivita di monitoraggio e controllo di programmi o progetti
finanziati con fondi UE.

Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, saranno considerati come

criteri preferenziali:

e esperienza professionale specifica negli ultimi cinque anni in un GAL calcolati procedendo a ritroso dalla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione.
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5. PROFILO RICHIESTO: RESPONSABILE DI ANIMAZIONE

I Responsabile dell’Animazione assicura il fattivo coinvolgimento della popolazione locale

nell'implementazione della SSL, svolgendo funzioni di carattere operativo e tecnico, secondo le indicazioni

fornite dal Direttore. Spettano al Responsabile dell’animazione le funzioni attinenti ad una capillare ed

efficace comunicazione ed informazione delle attivita della SSL su tutto il territorio di riferimento.

In particolare il Responsabile dell’animazione:

e pianifica e coordina le attivita di informazione, comunicazione e partecipazione attraverso il web,
i media e gli eventi;

e attua le attivita di animazione dei vari soggetti territoriali al fine di avviare e sostenere sinergie per la
realizzazione di progetti comuni;

e attua le attivita di sensibilizzazione dei potenziali beneficiari delle misure attivate per la partecipazione
ai bandi;

e attua le attivita di sensibilizzazione della popolazione locale e degli operatori in ordine alle
problematiche dello sviluppo rurale;

e cura il coinvolgimento e la partecipazione degli operatori socio-economici e della popolazione locale
nell’attuazione della SSL;

e organizzazione e promozione di momenti di informazione e divulgazione della SSL e delle relative azioni
ed interventi (convegni, conferenze stampa, seminari, workshop, incontri, ecc.);

e attua le attivita di informazione e pubblicita della SSL;

e predispone il piano di comunicazione per la divulgazione delle opportunita della SSL e dei Bandi
disponibili;

e attua le attivita di disseminazione sul territorio dei temi portanti la SSL;

e predispone i piani di monitoraggio delle azioni di informazione e disseminazione;

e relaziona sullo stato di avanzamento dei progetti e organizzazione della documentazione di supporto
alle attivita di rendicontazione delle spese;

e redige e diffonde i comunicati stampa;

e gestisce i contatti con gli organi di stampa territoriali;

e ogni altra attivita afferente al suo ruolo ed utile al conseguimento degli obiettivi del GAL.

Relativamente ai bandi approvati, questi dovranno essere adeguatamente pubblicizzati, trasmessa copia

alle Amministrazioni Comunali e a tutte le associazioni e organizzazioni aderenti al GAL. Inoltre dovra darne

comunicazione alla stampa locale e pubblicizzarli sul sito web del GAL. Relativamente a tutti gli interventi

della SSL, redige una scheda sintetica dei suoi contenuti.

La tipologia di rapporto professionale proposta € il contratto di consulenza professionale con partita iva
oppure il contratto di collaborazione continuativa e prevalentemente personale.

L'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e terminera il 31 dicembre 2029. La
durata del contratto sara stabilita in funzione della decorrenza dell'incarico e delle effettive esigenze di
avvalersi del professionista che il GAL avra nel corso della durata della Convenzione con la Regione Puglia.
L'importo massimo lordo previsto per I'espletamento dell’attivita oggetto dell’avviso € pari ad Euro 200,00
a giornata per un impegno di 95 giornate lavorative annue ed un importo annuo totale di € 19.000,00.
L'onorario € da intendersi al lordo delle imposte e contributi previdenziali e al netto di IVA e CAP se dovuti.
Il compenso sara riconosciuto esclusivamente sulla base delle giornate effettivamente lavorate e risultanti
da apposita relazione e, comunque, previa disponibilita finanziaria del GAL rispetto ai pagamenti da parte
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dell’OP AGEA. L'impegno annuo giornaliero & incrementabile per sopravvenute esigenze organizzative e per
eventuali proroghe alla scadenza del 31/12/2029.

Si precisa che in base alle disposizioni della Regione Puglia il limite massimo delle giornate lavorabili in un
GAL é pari a 215 giornate e tale massimale € da intendersi anche nell’ipotesi in cui lo stesso professionista
assuma incarichi in diversi GAL. Pertanto sara cura del GAL verificare I'esistenza ed il relativo impegno in
eventuali ulteriori incarichi ricoperti dal professionista.

E fatto assoluto divieto di assumere direttamente o indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o
studi finanziati con il PAL o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni
da svolgere.

Requisiti di ammissione

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del D.lgs. 11 aprile
2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita” e ss.mm.ii escludendo ogni forma di discriminazione
ingiustificata, nonché il rispetto della disciplina prevista in materia di trasparenza. Per partecipare alla
selezione e richiesto il possesso, pena I'esclusione, dei seguenti requisiti (generali e specifici), che dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e capacita tecnico professionali di seguito
elencati:

Requisiti generali:

e avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE e richiesto anche nel Paese di origine o di provenienza);

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

e idoneita fisica alle mansioni da assegnarsi;

e assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli
stati di appartenenza o provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni
o societa;

e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o societa, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;

e assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione
(CDA) e i loro familiari;

e non essere stato dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non
potendo svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Requisiti specifici:
Diploma di Laurea (DL) ordinamento previgente al DM 509/99 in: Economia e commercio, Marketing,

Relazioni Pubbliche, Scienze dell’informazione, Scienze della comunicazione, Scienze turistiche, Lingue e
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civilta orientali, Lingue e culture europee; Laurea Specialistica (LS) della classe DM 509/99: LS 13/S Editoria,
comunicazione, multimediale e giornalismo, LS 42/S Lingue e letterature moderne Euroamericane, LS 43/S
Lingue straniere per la comunicazione internazionale, LS 55/ Progettazione e gestione dei sistemi turistici, LS
59/S Pubblicita e comunicazione di impresa, LS 67/S Scienze della comunicazione sociale e istituzionali, LS
84/S Scienze economico-aziendali, LS 95/S Storia dell’arte, LS 100/S Tecniche e metodi per la societa
dell'informazione, LS 101/S Teoria della comunicazione; Laurea Magistrale (LM) della classe DM 270/04: LM-
19 Informazione e sistemi editoriali, LM-37 Lingue e letterature moderne europee e americane, LM-38
Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione, LM-49 Progettazione e gestione dei sistemi
turistici, LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita, LM-77 Scienze economico-
aziendali, LM-89 Storia dell'arte, LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione, LM-92 Teorie
della comunicazione, LM-93 Teorie e metodologie dell’'e-learning e della media education; ovvero titoli
equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente. Per i titoli di studio conseguiti all’estero, i candidati
devono, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, essere
in possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente
ovvero aver attivato presso I’Autorita competente la procedura di equivalenza. | candidati saranno ammessi
con riserva alla prova concorsuale in attesa dell’'emanazione del suddetto provvedimento.

e comprovata esperienza, diretta o indiretta per il tramite di altre imprese, per le Amministrazioni Pubbliche o

altri organismi di diritto pubblico nella promozione di programmi o progetti finanziati con fondi UE.

Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, saranno considerati come
criteri preferenziali:

e esperienza professionale specifica negli ultimi cinque anni in un GAL calcolati procedendo a ritroso dalla

data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione.
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6. PROFILO RICHIESTO: ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE

L’addetto alla comunicazione fornisce un supporto operativo alle attivita programmate dal Responsabile di

animazione secondo il piano di comunicazione predisposto.

In particolare I'addetto alla comunicazione:

e cura la realizzazione del materiale informativo del GAL da parte dei fornitori;

e progetta i contenuti grafici e testuali del materiale divulgativo ed informativo;

e cura i contenuti grafici del sito web e dei social media, assicurandone il funzionamento e
|"aggiornamento;

e gestisce i contenuti grafici del sito web;

e gestisce la grafica della rassegna stampa e della newsletter telematica.

e ogni altra attivita grafica afferente al suo ruolo ed utile al conseguimento degli obiettivi del GAL.

La tipologia di rapporto professionale proposta € il contratto di consulenza professionale con partita iva
oppure il contratto di collaborazione continuativa e prevalentemente personale.

L’incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e terminera il 31 dicembre 2029. La
durata del contratto sara stabilita in funzione della decorrenza dell'incarico e delle effettive esigenze di
avvalersi del professionista che il GAL avra nel corso della durata della Convenzione con la Regione Puglia.
L'importo massimo lordo previsto per I'espletamento dell’attivita oggetto dell’avviso € pari ad Euro 150,00
a giornata per un impegno di 55 giornate lavorative annue ed un importo annuo totale di € 8.250,00.
L'onorario e da intendersi al lordo delle imposte e contributi previdenziali e al netto di IVA e CAP se dovuti.
Il compenso sara riconosciuto esclusivamente sulla base delle giornate effettivamente lavorate e risultanti
da apposita relazione e, comunque, previa disponibilita finanziaria del GAL rispetto ai pagamenti da parte
dell’OP AGEA. L'impegno annuo giornaliero & incrementabile per sopravvenute esigenze organizzative e per
eventuali proroghe alla scadenza del 31/12/2029.

Si precisa che in base alle disposizioni della Regione Puglia il limite massimo delle giornate lavorabili in un
GAL é pari a 215 giornate e tale massimale e da intendersi anche nell’ipotesi in cui lo stesso professionista
assuma incarichi in diversi GAL. Pertanto sara cura del GAL verificare I'esistenza ed il relativo impegno in
eventuali ulteriori incarichi ricoperti dal professionista.

Si precisa che in base alle disposizioni della Regione Puglia il limite massimo delle giornate lavorabili in un
GAL é pari a 215 giornate e tale massimale e da intendersi anche nell’ipotesi in cui lo stesso professionista
assuma incarichi in diversi GAL. Pertanto sara cura del GAL verificare I'esistenza ed il relativo impegno in
eventuali ulteriori incarichi ricoperti dal professionista.

E fatto assoluto divieto di assumere direttamente o indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o
studi finanziati con il PAL o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilita con le funzioni
da svolgere.

Requisiti di ammissione

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del D.lgs. 11 aprile
2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita” e ss.mm.ii escludendo ogni forma di discriminazione
ingiustificata, nonché il rispetto della disciplina prevista in materia di trasparenza. Per partecipare alla
selezione e richiesto il possesso, pena I'esclusione, dei seguenti requisiti (generali e specifici), che dovranno
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essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e capacita tecnico professionali di seguito
elencati:

Requisiti generali:

e avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE e richiesto anche nel Paese di origine o di provenienza);

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

e idoneita fisica alle mansioni da assegnarsi;

e assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli
stati di appartenenza o provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni
o societa;

e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o societa, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;

e assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione
(CDA) e i loro familiari;

e non essere stato dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non
potendo svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Requisiti specifici:

e diploma di scuola media superiore o corsi post-diploma degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) con indirizzo
grafico e comunicazione ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente. Per i titoli
di studio conseguiti all’estero, i candidati devono, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione, essere in possesso del provvedimento di equivalenza del
titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente ovvero aver attivato presso I'Autorita competente
la procedura di equivalenza. | candidati saranno ammessi con riserva alla prova concorsuale in attesa
dell’emanazione del suddetto provvedimento;

e comprovata esperienza, diretta o indiretta per il tramite di altre imprese, per le Amministrazioni Pubbliche o
altri organismi di diritto pubblico in attivita di progettazione grafica nell’ambito di programmi o progetti
finanziati con fondi UE.

Per il profilo professionale di cui sopra, in sede di valutazione della candidatura, saranno considerati come
criteri preferenziali:

e esperienza professionale specifica negli ultimi cinque anni in un GAL calcolati procedendo a ritroso dalla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione.
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7. PROCEDURA DI SELEZIONE

Il GAL assicura la parita di accesso a tutte le posizioni, nel rispetto dell’equita di genere,
cultura e ogni altra caratteristica personale.

E esclusa la partecipazione di componenti degli organi decisionali del GAL, quali i soci, membri del CdA e
loro familiari (coniuge e figli).

Le esperienze professionali e le competenze acquisite dovranno essere chiaramente descritte nel
Curriculum Vitae. Ai fini della valutazione non saranno prese in considerazione esperienze professionali di
durata inferiore all’anno, né esperienze di stage o tirocinio. Saranno considerate solo le esperienze di cui
siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di
effettuare le previste valutazioni di carattere quanti-qualitative. Le esperienze professionali, anche ai fini dei
controlli successivi, potranno essere dichiarate solo se effettivamente documentabili (ad es. mediante
contratti, attestazioni etc.).

La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature e effettuata da una Commissione
appositamente nominata con delibera del CdA, composta da un numero dispari di componenti, minimo tre:
un Presidente e altri due componenti, eventualmente coadiuvati da uno o piu segretari.

La Commissione, sulla base della documentazione a corredo della domanda di partecipazione e del
colloquio sostenuto, procede alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 100 punti con le
modalita previste dalle seguenti fasi:

religione, idee,

1. Valutazione del curriculum vitae (max 60 punti) secondo i seguenti punteggi:

Esperienza professionale: | 30 punti per incarico specifico nel ruolo in un GAL

saranno  valutati gli

incarichi ~ degli  ultimi | 10 punti per ogni incarico in attivita simili con

cinque anni (max 50 | Amministrazioni Pubbliche o altri organismi di diritto

punti)* pubblico, fino ad un massimo di 20 punti;
master universitario di primo livello: 1 punti per ciascuno,
fino a un massimo di 2 punti;
master universitario di secondo livello: 2 punti per
ciascuno, fino a un massimo di 4 punti;

Titoli  professionali, di

studio o di| . ) o ) )

specializzazione, ulteriori diploma di specializzazione: 4 punti;

rispetto a quelli richiesti

(max 10 punti)** **#]  titoli di studio universitari sono valutabili
esclusivamente se conseguiti presso le istituzioni
universitarie pubbliche, le universita non statali legalmente
riconosciute, nonché le istituzioni formative pubbliche o
private, autorizzate o accreditate dal Ministero
dell’Universita e della ricerca, costituite anche in consorzio,
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fermo restando quanto previsto dall’art. 38 del decreto
legislativo n. 165 del 2001

2. Colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le esperienze professionali indicate nel
CV, il possesso delle competenze e conoscenze preferenziali richieste, I'attitudine del
candidato in relazione all’oggetto dell’incarico, nonché la sua effettiva disponibilita rispetto
all’affidamento dell’incarico (max 40 punti).

Le candidature pervenute saranno quindi oggetto di una preselezione basata su una prima valutazione
documentale effettuata dalla Commissione giudicatrice, volta a verificare la congruita di ciascun curriculum
vitae con i requisiti richiesti con riferimento a ciascun profilo ricercato.

Potranno essere ammessi al colloquio esclusivamente i candidati idonei, ovvero che abbiano conseguito un
punteggio minimo di 10/60.

Sulla base della predetta valutazione, potranno essere ammessi a colloquio conoscitivo, volto ad
approfondire le effettive esperienze e professionalita indicate nel CV fino al massimo del triplo (compresi
eventuali ex aequo) delle posizioni aperte per ciascun profilo.

A seguito dell’effettuazione dei colloqui saranno inseriti in graduatoria finale i candidati che,
relativamente alla fase dei colloqui individuali, abbiano ottenuto un punteggio pari ad almeno 40/100.

Il raggiungimento di un punteggio di idoneita in entrambe le fasi della procedura di selezione — valutazione
CV e colloqui - rappresenta condizione necessaria ai fini di un potenziale conferimento dell’incarico, anche
in caso di scorrimento della graduatoria.

Verranno incaricati i candidati che raggiungeranno il punteggio piu elevato nelle graduatorie finali
(valutazione curriculare + colloquio conoscitivo). A parita di punteggio, si procedera all’assegnazione
dell’incarico a mezzo sorteggio da tenersi in presenza di tutti i candidati interessati.

Il presente avviso e la successiva selezione non impegnano in alcuno modo il GAL al conferimento degli
incarichi professionali. Il GAL si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
gualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web www.galnuovofiordolivi.it senza che i
candidati possano vantare alcun diritto. L’esito positivo della selezione e I'utile inserimento in graduatoria,
non generain alcun modo obbligo di conferimento degli incarichi da parte del GAL.

20



SVILUPPO RURALE ‘\“

|||||||||||||||||||||||||||
2023 - 2027 z==z=== 0000000

galnuovofiord’olivi

P e e e e e e e
FRRREENR DR RN R L] | o o

CSR PUGLIAZS

8. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Ai fini della partecipazione al presente avviso, con riferimento a ciascun profilo, il candidato dovra inviare a
mezzo pec, a pena di esclusione:

1. domanda di partecipazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. compilata in ogni sua parte
e sottoscritta digitalmente nella versione allegata alla presente procedura di selezione;

2. copiadiun documento d’identita e codice fiscale in corso di validita;

3. nota motivazionale della estensione massima di 1 pagina in cui evidenziare le ragioni principali che
hanno condotto alla candidatura;

4. curriculum vitae europeo, redatto in lingua italiana, della estensione massima di 6 pagine (inclusi
allegati) che riporti in maniera dettagliata le esperienze maturate e la relativa durata e competenze
acquisite nel profilo professionale pertinente alla candidatura che concorreranno alla valutazione
nonché tutti gli elementi utili alla valutazione dei requisiti richiesti dal presente avviso. Si precisa che, a
pena di esclusione, la nota motivazionale e il curriculum vitae dovranno essere necessariamente privi
di qualsiasi dato personale, INCLUSO NOME E COGNOMIE, e ogni altro elemento che possa ricondurre
all'identita del candidato, nonché dei dati identificativi non necessari quali: foto, numeri di telefono,
data di nascita, Partita IVA, Codice Fiscale, firma, indirizzo mail, indirizzi di abitazione e/o lavoro,
numero tessera albo professionale di appartenenza. Questi ultimi, se richiesti, dovranno essere indicati
esclusivamente nella domanda di partecipazione.

La_mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti, nonché la non conformita della domanda di
partecipazione o di un allegato ai requisiti generali e specifici e alle altre condizioni richieste dal presente
avviso comporta 'esclusione della domanda.

La documentazione su indicata dovra essere trasmessa alla pec del GAL galnuovofiordolivi@pec.it entro e
non oltre le ore 24.00 del giorno 20/07/2026

Si precisa che, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere integralmente compilata,
firmata digitalmente e che nessun dato in esso contenuto deve essere modificato o rimosso.

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale del GAL www.galnuovofiordolivi.it e sull’albo pretorio
dei Comuni soci del GAL.

Il legale rappresentante
Antonio SARACINO

Firmato digitalmente da:
SARACINO ANTONIO
Data: 23/06/2026 13:43:10
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ALLEGATO

COMPLEMENTO REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE (CSR) DEL PIANO STRATEGICO

DELLA PAC 2023-2027 DELLA REGIONE PUGLIA

Codice e descrizione
intervento

SRGO06

LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale

Sotto-intervento

Gestione e animazione delle Strategie di Sviluppo
Locale”

Cup

F19F23003530009

GRUPPO AZIONE LOCALE NUOVO FIOR D’OLIVI S.C.R.L.

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE 2023-2027 “LA NUOVA ESPERIENZA RURALE”

Avwviso per collaborazione professionale strutturata
approvato con delibera del CdA del 12/06/2026
“Domanda di partecipazione”

Scadenza 20/07/2026 ore 24:00
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Si_precisa che, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere integralmente

compilata e che nessun dato in essa contenuto deve essere modificato o rimosso.

Spett.le GAL Nuovo Fior d’Olivi

Il/La_sottoscritto/a

nato/a_a prov. il C.F.

residente_a

alla via/piazza n. _CAP

tel. email pec

Manifesta il proprio interesse
a partecipare alla procedura di selezione volta all’affidamento di un incarico professionale per la figura di

Profilo professionale ( )

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali nella quale incorre chi rende dichiarazioni mendaci anche

a norma dell'art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

1. cheidati anagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possesso dei titoli e delle esperienze di cui al

Curriculum Vitae corrispondono al vero;

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 1;

1 Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente;
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3. digodere dei diritti civili e politici;

4. diessere idoneo/a fisicamente alle mansioni da assegnarsi;

5. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale;

6. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego/a presso una

Pubblica Amministrazione;

7. di non incorrere in cause di incompatibilita od in condizioni di conflitto di interesse con riferimento

all'incarico oggetto dell’avviso;

8. di non essere collocato in quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014), ai fini del
divieto ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. 95 del 2012 come convertito con modificazioni dalla Legge 7

agosto 2012, n. 135;

9. I'assenza di cariche negli organi decisionali del GAL, inclusi i membri del Consiglio di Amministrazione (CDA)

e i loro familiari.

10. di non essere stato/a dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 non
potendo svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta

attraverso i medesimi poteri.

11. di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni; nonché
di avere piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché conoscenza ed

accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate dall’avviso stesso;

12. di rendersi disponibile, laddove richiesto, a mettere a disposizione del GAL la documentazione attestante le

esperienze professionali e/o formative indicate nel CV.
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13. di essere in possesso del seguente titolo di studio (riportare come da requisiti
specifici dell’avviso) e conseguito presso nell'anno con la votazione
di su ;

14. di possedere almeno un’esperienza professionale per le seguenti Amministrazioni Pubbliche o altri

organismi di diritto pubblico:

15. di possedere un’esperienza professionale specifica nel ruolo per il GAL

Luogo e data

Firmato digitalmente

Allegati:

5. copia di un documento d’identita e codice fiscale in corso di validita;
6. nota motivazionale;
7. curriculum vitae europeo.

[1/12 SOTLOSCIItEO/@ vveveeeeeeeeeeeeeeeee et Nato/a @ wovveveeeeeeeeeeeeeeeens [1 TR dichiara di aver preso
visione dell'informativa di cui all’art. ai sensi dell’art. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (GENERAL DATA
PROTECTION REGULATION - GDPR), con il quale e stato emanato il Codice in materia di protezione dei dati
personali ed autorizza la Societa GAL Nuovo Fior d’Olivi al trattamento dei propri dati personali ai sensi del

predetto decreto.

Firmato digitalmente
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Informativa ai sensi dell’art. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION - GDPR) e della

normativa nazionale:

GAL Nuovo Fior d’Olivi, in qualita di titolare del trattamento con sede legale in Via F. Saponieri n. 3, CAP 70032 Bitonto (BA)

email: info@galnuovofiordolivi.it pec: galnuovofiordolivi@pec.it tel. 080.8171641, trattera i dati personali conferiti con la

presente domanda di partecipazione, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita prevista dal
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), esclusivamente per I'esecuzione delle attivita connesse all’espletamento del presente

awviso, ivi incluse le finalita di archiviazione e gestione della documentazione ricevuta.

| trattamenti dei dati personali connessi all’espletamento della presente procedura hanno luogo presso gli uffici della Societa. |
trattamenti sono effettuati da persone autorizzate, istruite e impegnate alla riservatezza e preposte alle relative attivita in
relazione alle finalita perseguite. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo nei casi espressamente previsti dalla legge, con
particolare riguardo alle norme in materia di trasparenza e pubblicita. A tal fine i provvedimenti approvati dagli organi
competenti e i relativi esiti (es. graduatorie di merito) verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle

norme in materia e attraverso il sito internet della Societa.

Il conferimento dei dati richiesti nella presente modulistica € obbligatorio e il loro mancato inserimento preclude la possibilita
di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione nonché agli adempimenti conseguenti inerenti alla procedura di

selezione.

| dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione
europea, come ad esempio, per la trasmissione degli atti alle autorita pubbliche preposte. Non si prevede il trasferimento dei

dati verso paesi al di fuori dell’Unione Europea.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario all’espletamento della procedura e delle attivita, connesse e strumentali,
alla gestione del presente avviso, con particolare riguardo alla gestione amministrativo-contabile delle attivita e agli obblighi di
tenuta della documentazione che verra realizzata in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione

amministrativa.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dal GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica o la limitazione, I'aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti,

nonché di opporsi al loro trattamento, presentando apposita istanza alla Societa.

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti hanno — altresi - il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali secondo le procedure previste dalla Legge.
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