alfimpegnodel personaie”ed in particolare ii verbale del CdA del 28/12/2016.

VERBALE DI ACCORDO -
Il glorno 30/1 2!2016 alle ore 10:00 presso la sede di Bitonto del GAL Fior d Olivi Scrl si sono
incontrati i
seguenti Sigg.:

Mercurio Nicola in qualita di legale rappresentante del GAL Fior d'Olivi Scrl;

La UILTUCS nella persona del Sig. Sabino Patruno e la CGIL FILCAMS nella persona del Sig.

Michele Jacono che assistono i dipendenti Macchiarulo Paolo, Brandi Pasquale (in proprio e in
rappresentanza di Scivittaro Pasquale con giusta delega), Pierro Marta, Tempesta Antonio,
Paparella Gaetano.

premesso che

Le parti si sono incontrate al fine di approfondire la situazione economica e finanziaria in cui
versa il GAL tale da non consentire dal 01/08/2016 il regolare pagamento delle retribuzioni.

Scopo dell'incontro e verificare tutte le possibilita atte a garantire il recupero delle retribuzioni
pregresse ed il mantenimento del livello occupazionale.

Le parti dopo approfondita discussione hanno verificato che allo stato attuale non vi sono le
condizioni per attivare gli ammortizzatori sociali.

Le parti preso atto dei.verbali.del. Consiglio di Amministrazione.(CdA) del GAL@he aﬁurlscono D
Il GAL si & impegnato ad attivare tutte le azioni possibili per il recupero dei crediti al fine del

pagamento di quanto dovuto ai dipendenti a titolo di retribuzione per il periodo non ancora
corrisposto,nel pit breve tempo possibile.
per quanto sopra premesso si concorda quanto segue:
le parti al sol fine di garantire i livelli occupazionali, nell'attesa dell’avvio dei prossimi bandi

previsti a partire dal 01/01/2017 concordano la sospensione dell’attivita lavorativa a zero ore con la
conseguente sospensione delle retribuzioni e di tutti gli oneri connessi sino al 30/06/2017, ai sensi
e per gli effetti di quanto previsto dal CCNL TDS di categoria art. 189 e 195 (art. 189: “In caso di
sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendente dalla volonta del
lavoratore, questi ha diritto alla retribuzione di fatto di cui all'art. 195 per tutto il periodo della
sospensione. La norma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamita,
eventi atmosferici straordinari e altri casi di forza maggiore);

inoltre si concorda la necessita di ricontrarsi ove dovessero sussistere le condizioni per

I'attivazione degli ammortizzatori sociali o la ripresa dell'attivita lavorativa e la conseguente ripresa
del regolare pagamento delle retribuzioni.

Le 00.8S. si impegnano a promuovere incontri a carattere regionale con il coinvolgimento della

Task Force Puglia al fine di ricercare soluzioni alternative alla salvaguardia del reddito e
occupazione dei lavoratori impiegati.

Il presente verbale viene firmato da tutti i dipendenti, per presa visione ed accettazione di quanto
concordato.

Letto, confermato e sottoscritto,

Terlizzi 30/12/2016




